
全国社会就労センター協議会

第29期（令和7年度）

リーダー養成ゼミナール

セルプ事業所を牽引する者に求
められる実践力を、“インプット ”
（講義）と “ アウトプット ”（修
了レポート作成、ディスカッショ
ン等）で鍛えます！

“インプット”×“アウトプット”
▶実践力を鍛える

受講期間：令和７年７月～令和８年３月
授　　業：■ガイダンス（WEB）
	 　令和７年７月４日（金）15時 30分～ 17時
	 ■前期面接授業（於：全社協会議室）
	 　令和７年８月 20日（水）～ 22日（金）
	 ■中期オンライン授業（WEB）
	 　令和７年 11月７日（金）15時～ 17時
	 ■後期面接授業（於：全社協会議室）
	 　令和８年１月７日（水）～９日（金）
	 ■修　	了	　式	（於：全社協会議室）
	 　令和８年３月 23日（月）
修了レポート（8,000 字以上）：
	 　令和８年２月中旬最終提出

日程・内容

98，000 円（税込）

※昼食費、情報交換会費、交通費、宿泊費等は含まれておりません。
※ゼミナール毎に参考資料の購入が発生する場合があります。

受講料

社会福祉法人全国社会福祉協議会・全国社会就労センター協議会

主　催

全国社会就労センター協議会　事務局	
（社会福祉法人全国社会福祉協議会　高年・障害福祉部内）
TEL：03-3581-6502　FAX：03-3581-2428
E-mail：selp@shakyo.or.jp

ご連絡・お問合せ先

下記URL（もしくはQRコード）より『全国社
会就労センター協議会　第 29期（令和７年度）
リーダー養成ゼミナール受講申込書』（Google
フォーム）に進み、必要事項をご入力のうえ、
令和７年５月 30日（金）までにお申し込みください。
https://forms.gle/AGkLz6dyLgAW5nh78

申込方法

セルプ協会員施設・事業所の若手センター長および幹部
候補（将来的に幹部候補となる方を含む）
※本会会員以外の施設・事業所は対象外となります。

対　象

18 名

定　員

今後のセルプ事業所を担う者に求められる総合力を、
“福祉 ”、“ 事業振興 ”、“ 人材育成 ”の学びで鍛えます！

“福祉”×“事業振興”×“人材育成”
▶総合力を鍛える

　豊富な経験を有する実践者や学識者との学びを通して、
多くの気づきを得られるように広い視野を鍛えます！

経験豊富な講師との出会い
▶広い視野を鍛える

令和７年度ゼミ講師

事業振興

人材育成

福祉

総合力

開催要綱

リーダー養成ゼミナールのねらい
　平成６年度にスタートしたリーダー養成ゼミナールは、令和
７年度で第 29期を迎えます。令和７年度は新たに就労選択支
援事業が始まるなど、社会就労センター（以下、セルプ）を取
り巻く制度や社会情勢は変化し続けています。
　『働く意欲がありながら障害等の理由により一般就労が困難
な人々の「働く・くらす」を支える』というセルプの役割は重
要性を増しており、その役割を実践できる人材がより一層求め
られています。
　本講座は、今後のセルプ事業所を担う者としての必要な知識
やマネジメントスキル等の習得、セルプ関係者間のネットワー
クの構築を目的に開催いたします。

本講座の特長

志賀 正幸 氏 小澤 啓洋 氏 野々下 哲也 氏

イン
プット

実践力
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プット



令和7年度リーダー養成ゼミナール プログラム
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修了式

11：00-
	 11：05

ガイダンス

11：05-12：05

特別講義
13：00-16：00

修了レポート発表・講評
17：00-19：00

情報交換会
16：00-
16：30

修了式

15：30-17：00

全国セルプ協・日本
セルプセンターとは

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

中期オンライン
授業

15：00-17：00

ゼミナール

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

13：00-14：00

開講挨拶・
基調報告

14：15-17：30

ゼミナール
18：00-20：00

情報交換会

メンバーシップを高める

前期面接授業　
２日目

13：00-17：15

マネジメント “ 人材育成・リーダーシップ ”
9：00-12：00

マネジメント “ チームワーク ”

リーダーとは？

前期面接授業　
３日目

9：00-11：00

就労支援の原点
13：45-15：00

就労移行、定着、
選択支援事業を学ぶ

11：15-12：45

障害者雇用の
現状と課題

過去を振り返り、新たな事業を学ぶ

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

後期面接授業　
１日目

13：00-15：00

意思決定支援・権利擁護
15：15-17：15

相談支援のあり方

相談関連を学ぶ

後期面接授業　
２日目

9：00-12：00

制度改革ディスカッション
13：00-15：00

コンセプトメイキングの
ワークショップ

15：15-17：30

事業振興について学ぶ
（基礎編）

18：00-20：00

情報交換会

制度を学ぶ、事業振興を学ぶ

学びの振り返り

	3月

	1月

11月

	8月

	7月
ガイダンス
（オンライン）

4日（金）

前期面接授業
１日目

20日（水）

21日（木）

22日（金）

7日（金）

7日（水）

8日（木）

後期面接授業　
３日目

9：00-11：30

事業振興について学ぶ（実践編）
12：30-15：30

ゼミナール9日（金）

23日（月）


